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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI W STAROSTWIE POWIATOWYM W KROŚNIE NA LATA 2021-2022 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienie dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

Lp. Zakres działań Realizujący Sposób realizacji Termin 
zadanie realizacji 

. 

1. Analiza stanu budynku Starostwa Koordynator ds. Przeprowadzenie przeglądu obiektu pod Do dnia 
Powiatowego w Krośnie w zakresie dostępności , względem dostępności: 31.03.2021 r. 
dostępności: Referat 1) architektonicznej, zgodnie z art. 

1) architektonicznej, Organizacyjno - 6 pkt 1 ww. ustawy, 
2) informacyjno - komunikacyjnej Administracyjny 2) informacyjno - komunikacyjnej, 

pod względem dostosowania dla 
Starostwa zgodnie z art. 6 pkt 3 ww. ustawy 
Powiatowego na podstawie samooceny. 

potrzeb osób ze szczególnymi 
w Krośnie 

potrzebami. 

2. Analiza stanu dostępności cyfrowej : Koordynator ds. Przeprowadzenie przeglądu w zakresie Do dnia 
1) strony internetowej Starostwa dostępności dostępności cyfrowej prowadzonych 31.03.2021 r. 

Powiatowego w Krośnie, we współpracy z stron internetowych zgodnie z art. 6 
2) Biuletynu Informacji Publicznej Informatykami pkt 2 ww. ustawy. 

Starostwa Powiatowego w Starostwa 
Krośnie Powiatowego 

pod względem dostosowania dla w Krośnie 
potrzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami. 



3 Analiza w zakresie dostępu Koordynator do Określenie zasad dostępu Do dnia 

alternatywnego w przypadku braku spraw dostępności alternatywnego. Monitoring przypadków 31.03.2021 r. 

możliwości zapewniania Referat zapewnienia dostępu alternatywnego. 

dostępności dla osób ze Organizacyjno -

szczególnymi potrzebami ze Administracyjny, 

względu na ograniczenia: Informatycy 

architektoniczne, informacyjno - Starostwa 

komunikacyjne i cyfrowe. Powiatowego 
w Krośnie 

4. Deklaracja dostępności Koordynator do Przegląd i aktualizacja deklaracji Na bieżąco. 

spraw dostępności dostępności na podstawie samooceny 
Co roku do 
dnia 31 marca. 

5. Raport o stanie zapewnienia Koordynator do Zebranie danych i opracowanie Do dnia 

dostępności podmiotu publicznego spraw dostępności pierwszego raportu o stanie 31.03.2021 r. 

za okres 20.09.2019r. - O 1.01.2021 r. zapewnienia dostępności Starostwa 

Powiatowego w Krośnie za okres 

20.09.2019r. - 01.01.2021 r. 

Przedłożenie projektu raportu Staroście 

Krośnieńskiemu. 

Zatwierdzenie raportu na portalu 

sprawozdawczym GUS. 

Przedłożenie raportu Wojewodzie 

Podkarpackiemu. 

Publikacja raportu w BIP Starostwa 

Powiatowego w Krośnie. 



6. Określenie działań w zakresie Koordynator do Ustalenie harmonogramu zadań na Do dnia 

poprawy dostępności: spraw dostępności rzecz poprawy dostępności 30.04.2021 r. 

- architektonicznej, architektonicznej i dostępności 
Aktualizacja na 

- informacyjno-komunikacyjnej informacyjno-komunikacyjnej do 
bieżąco. 

w budynku Starostwa Powiatowego wymagań określonych w art. 6 pkt l i 3 

w Krośnie. ww. ustawy. 

7. Określenie działań w zakresie Koordynator do Ustalenie harmonogramu zadań na Na bieżąco. 

poprawy dostępności cyfrowej spraw dostępności rzecz poprawy dostępności stron 

stron internetowych Starostwa internetowych do wymagań 

Powiatowego w Krośnie. określonych w art. 6 pkt 2 ww. ustawy. 

8. Wspieranie osób ze szczególnymi Koordynator do Podejmowanie działań w zależności od Na bieżąco 

potrzebami w dostępie do usług spraw dostępności potrzeb. 

świadczonych przez Starostwo Podejmowanie działań mających na 
Powiatowe w Krośnie w zakresie celu usuwanie barier i zapobieganie ich 
dostępności: powstawaniu. 

l ) architektonicznej, 
Współpraca z pracownikami urzędu 

2) informacyjno - komunikacyjnej, 

3) cyfrowej. 
w przedmiotowym zakresie. 

Rekomendacje w zakresie dostępności. 
Monitorowanie działalności urzędu 
w tym zakresie. 

TA 

25.03.2021 r. ............... . . ................ . 
Koordynator ds. dostępności e Planu 


