Zalacznik do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Krosnie, ul. Parkowa 2, 38-400 Krosno

I. Klauzula zgody.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.2016.119.1).

(data i czytelny podpis kandydata)

II. Klauzula informacyjna dla kandydatéow do zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. 2016.119.1) - informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Krosnienski z siedziba:
38-400 Krosno, wul. Bieszczadzka 1, tel. 13 43-75-713 fax: 13 43-75-715
e-mail: starostwo@powiat.krosno.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych - dane kontaktowe: adres j.w.,
tel. 13 43-75-831, e-mail : iodo@powiat.krosno.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora placowki wskazanej w tytule. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajacy z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428). Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych b¢da wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana
dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia procesu
naboru. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze dane osobowe kandydata zostang
wiaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwum zakladowego. Pozyskane dokumenty
kandydatow, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane osobiscie
dokumenty aplikacyjne beda zniszczone.



6.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo zadania od administratora: dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
(wskazanych w ogloszeniu o naborze) jest obligatoryjne i jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



