UCHWALA NR 663/2022'
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektora

Na podstawie art. 29 ust.1 pkt 2 { art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 22021 r., poz. 1428), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektora:
1. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Miejscu Piastowym, ul. Dworska 14a,
38-430 Miejsce Piastowe,

2. Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju, ul. Piwarskiego 19,

38-440 Iwonicz-Zdroj,
3. Zespohu Szkét przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu, ul. Zadwor 5,

38-440 Iwonicz-Zdroj,
4. Zespohu Szkét im. Armii Krajowej w Jedliczu, ul. Tysigclecia 15, 38-460 Jedlicze,

5. Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej w Jedliczu, ul. Dubisa 7,

38-460 Jedlicze.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatgcznik do uchwaty.
2. Ogloszenie o konkursach zamieszcza sie na stronie internetowej Powiatu

www.powiat.krosno.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywiesza na tablicy

informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Kroénie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Kros$nienskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty Nr 662/2022 1.
Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

Zarzad Powiatu Kro$nienskiego
oglasza konkurs na stanowiska

DYREKTORA

1. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Miejscu Piastowym, ul. Dworska 14a,
38-430 Miejsce Piastowe,

2. Zespolu Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju, ul. Piwarskiego 19,
38-440 Iwonicz-Zdroj,

3. Zespolu Szkél przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu, ul. Zadwér S,
38-440 Iwonicz-Zdréj,

4. Zespolu Szkét im. Armii Krajowej w Jedliczu, ul. Tysiaclecia 15, 38-460 Jedlicze,

5. Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. Marii Konopnickiej w Jedliczu, ul. Dubisa 7,
38-460 Jedlicze

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kros$nienski, ul Bieszczadzka 1,

38-400 Krosno

§ 1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449), 4j.:

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, placéwce lub w szkole wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
7 zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycielli,



¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

— co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

— pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

¢) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

g) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 574),

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie 0 przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 .
poz. 289 ze zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22021 1., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysieglym jezyka polskiego;

2) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, spelniajagcy wymagania okreslone niniejszym ogloszeniem, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego;



3) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 2, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym, sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej spetniajagcy wymagania okreslone
niniejszym ogloszeniem, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy

albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 263 ze zm.) spelniajgcy wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu,
7z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty oséb
przystepujgcych do konkursu muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,
placoéwki lub zespotu szkot;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w pkt. 2 t:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzagdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672) lub dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

o$wiadczenie o dopenieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U z 2021 r.
poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r. (nie dotyczy kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Miejscu Piastowym);

pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762) lub karg dyscyplinarna,

o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574);



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.L.2016.119.1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

§ 3. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
imieniem i nazwiskiem, telefonem kontaktowym, adresem poczty elektronicznej (e-mail) oraz
dopiskiem ,Konkurs na dyrektora ... ”* w terminie do dnia
29 kwietnia 2022 r. do godziny 14:00, na adres: Starostwo Powiatowe w Krosnie, ul. Bieszczadzka
1, 38-400 Krosno, pokéj 311 na III pigtrze (decyduje data wptywu do adresata).

2. Dopuszcza sie skiadanie ofert w postaci elektronicznej. W przypadku ztozenia oferty w taki
sposob oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zatgczniki do oferty. Oferte w formie elektronicznej nalezy ztozyé w terminie

do dnia 29 kwietnia 2022 r. do godziny 14:00, na adres: /POWIATKROSNO/podawcza.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu

Krosnienskiego.

§ 5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

* nalezy wpisaé wlasciwg szkole/placowke



Zatacznik do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Miejscu Piastowym/Zespolu Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju/Zespotu Szkét
przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu/Zespotu Szk6t im. Armii Krajowej
w Jedliczu/Liceum Ogélnoksztalcgcego im. Marii Konopnickiej w Jedliczu*

I. Klauzula zgody.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.2016.119.1).

(data i czytelny. podl‘p‘is kandydata)
II. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. 2016.119.1) - informujg, Ze:

| Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Krosnieaski z siedziba:

38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 1, tel. 13 43-75-713  fax: 13 43-75-715

e-mail: starostwo@powiat.krosno.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych - dane kontaktowe: adres j.w.,

tel. 13 43-75-831, e-mail : iodo@powiat.krosno.pl. )

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora szkoty/placowki wskazanej w tytule. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
jest obowigzek prawny ciazacy na Administratorze wynikajacy z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub  publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r., poz. 1428). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4 Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana
dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Przekazane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
naboru. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze dane osobowe kandydata zostang
wlaczone do dokumentacji pracowniczej i bgda przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwum zaktadowego. Pozyskane dokumenty
kandydatow, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane osobiscie
dokumenty aplikacyjne beda zniszczone.

o



6.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo zadania od administratora: dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
(wskazanych w ogloszeniu o naborze) jest obligatoryjne i jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji, w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

* Niepotrzebne skresli¢
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