UCHWALA NR 10@/2019’
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO
z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 29 ust.1 pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), uchwala

si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Nr 1 w Krosnie, ul. Parkowa 2, 38-400 Krosno.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do uchwaty.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Powiatu

www.powiat.krosno.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywiesza na tablicy informacyjnej

w budynku Starostwa Powiatowego w Krosnie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Krosnienskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty Nr 103/2019
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
z dnia 6 czerwca 2019 r.

Zarzad Powiatu Kro$nienskiego
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Krosnie

ul. Parkowa 2, 38-400 Krosno

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okres$lone rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j

oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597), tj.:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tagcznie nastgpujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w placowce,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce



(Dz. U. 22018 1. poz. 1668, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z p6zn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 931 z p6zn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, spelniajacy wymagania okreslone niniejszym ogloszeniem, z wyjatkiem

wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 263) spetniajacy wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu, z wyjatkiem

wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) oferty oséb
przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,



3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia,
3) obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 tj: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z pézn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458 z pézn. zm.),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2019 r. poz. 430 z p6zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej placéwki urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 «¢.,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.),
15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,
16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wg wzoru stanowigcego zalgcznik
do niniejszego ogloszenia.
§ 3. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 1 w Krosnie” w terminie do dnia 25 czerwca 2019 r. na adres: Starostwo
Powiatowe w KroS$nie, ul. Bieszczadzka 1, 38-400 Krosno, pokéj 311 na III pietrze (decyduje
data wplywu do adresata).
§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Krosnienskiego.
§ 5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.



Zalgcznik do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 1 w Krosnie

I. Klauzula zgody.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(data i czytelny podpis kandydata)

II. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) - informuyjg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Krosnienski z siedziba:
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 1, tel. 13 43-75-713 fax: 13 43-75-715
e-mail: starostwo@powiat.krosno.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych - dane kontaktowe: adres j.w.,
tel. 13 43-75-831, e-mail : iodo@powiat.krosno.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Krosnie.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze wynikajacy z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r., poz. 1587)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zakladowych. W przypadku danych podanych na podstawie zgody do
odwotania zgody. Dane osobowe kandydatow niewybranych do zatrudnienia zostang
zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo zadania od administratora: dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
(wskazanych w ogloszeniu o naborze) jest obligatoryjne i jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



